
2025/5/23　現在 2025/5/23　現在

勤務時間 日勤 (休憩 60分) の間の4時間以上
半日 (半日勤務)

時間外

給与 他 月額(概算) 240,000円 ～ 375,500円 (時間給) 1,396円 ～ 2,125円
内訳 基本給 180,000円 ～ 278,000円 1,047円 ～ 1,616円

調整手当 22,500円 ～ 50,000円 131円 ～ 291円
職務手当 30,000円 ～ 40,000円 174円
医療処遇改善手当 7,500円 44円
その他手当

福利厚生
昇給
賞与
退職金

面接1回　随時行っておりますので、
0957-87-5678へお問い合わせください。
法人内での異動あり。

あり　年1回(10月)
あり　年2回　計4.0ヵ月分(前年度実績)
あり　勤続3年以上　(定年65歳)
週1日～5日休み(労働日数について相談可)

入社時に有給休暇付与(勤務日数に応じた付与日数)

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・財形貯蓄

・身体機能の評価、訓練計画書の作成/管理
・運動機能に関わるアドバイスなど

8:30～17:30
時間、日数の相談可能です。お気軽にご相談ください。

時間外勤務なし

育児手当：12,000円もしくは子供手当：5,000/人(月額)
皆勤手当：17円/時間

通勤手当：車通勤は距離に応じ支給(社内規定表有り)
　　　　　　  その他は実費支給　月額上限なし

0957-87-5678へお問い合わせください。
その他 法人内での異動あり。

パート
1名
作業療法士免許
学歴・年齢・経験不問(経験の浅い方でもサポートいたします！)

作業療法士業務を行います。
・日常生活のリハビリ訓練

年間休日数　107日
入社時に有給休暇10日付与

選考方法 面接1回　随時行っておりますので、

休日・休暇 シフト制　1ヵ月9日間休み(2月は8日間)

時間外勤務　平均1時間/月

育児手当：12,000円もしくは子供手当：5,000/人(月額)
皆勤手当：3,000円

通勤手当：車通勤は距離に応じ支給(社内規定表有り)
　　　　　　  その他は実費支給　月額上限なし

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・財形貯蓄
あり　年1回(10月)
あり　年2回　計4.0ヵ月分(前年度実績)
あり　勤続3年以上　(定年65歳)

8:30～12:30

採用条件 学歴・年齢・経験不問(経験の浅い方でもサポートいたします！)

仕事内容 作業療法士業務を行います。
・日常生活のリハビリ訓練
・身体機能の評価、訓練計画書の作成/管理
・運動機能に関わるアドバイスなど

8:30～17:30

資格 作業療法士免許

ろうけんかづさ　作業療法士

雇用形態 正社員
求人数 1名


